Endringsforslag Stavanger SV vedtekter

Forslag 1. Ny §1 NAVN OG FORMAL

NAVN OG FORMAL

1.1

Navn

Navnet pa lokallaget er Stavanger SV. Forkortelsen er SSV

1.2

Formal

Stavanger SV er et lokallag under det landsdekkende partiet Sosialistisk
Venstreparti. Lokallagets rolle og oppgaver defineres i vedtektene til
Sosialistisk Venstreparti §4.

Konsekvens:
Alle pafelgende paragrafer endres med en gjennomgaende.

Forslag 2. Endringsforslag
Endre Kommunestyregruppa til Bystyregruppa gjennomgaende i
dokumentet

Konsekvens:
Dette er en endring som gjor at vedtektene mer gjenspeiler praksis.



VEDTEKTER STAVANGER SV

§1. NAVN OG FORMAL
1.1 Navn
Navnet pa lokallaget er Stavanger SV. Forkortelsen er SSV

1.2 Formal

Stavanger SV er et lokallag under det landsdekkende partiet Sosialistisk
Venstreparti. Lokallagets rolle og oppgaver defineres i vedtektene til Sosialistisk
Venstreparti §4.

§2. ARSMOTE

2.1  Organisatoriske forhold

Arsmatet er den hgyeste myndighet i Stavanger SV. Ordingert arsmgte avholdes
hvert ar innen 31. januar. Ekstraordinzert arsmegte innkalles nar styret eller 1/3 av
medlemmene krever det.

2.2. Innkalling og saksdokumenter

Dato for arsmgtet bekjentgjares for medlemmene minst en maned pa forhand.
Innkalling til arsmgtet skal vaere utsendt minst en uke fer matet avholdes. Sammen
med innkallingen falger forslag til dagsorden, arsberetninger, forelgpig regnskap,
budsjett, valgkomiteens innstilling, forretningsorden og forslag til vedtak. Saker og
forslag som gnskes tatt opp pa arsmgtet ma veere styret i hende minst 14 dager for
mgtet skal finne sted. Revidert regnskap og budsjett behandles pa medlemsmgte sa
snart de foreligger.

Valgkomiteens innstilling sendes ut i sakspapirene.

2.3. Konstituering og dagsorden

Arsmgtet konstituerer seg selv med dirigent og referent. Arsmatet behandler:
a) Forslag til dagsorden og forretningsorden.
b) Arsberetninger
c) Forelgpig regnskap
d) Styrets forslag til budsjett og arbeidsplan
e) Innkomne forslag til vedtak og uttalelser
f) Valgkomiteens forslag pa styre, revisor og underutvalg.
g) Styrets forslag pa delegater til fylkesarsmgte, landsmgte (nar det er
landsmgtear), valgkomité, nominasjonskomite og arbeidsprogramkomité
(begge to aret far kommunevalgar) og strategiutvalg (i kommunevalgar),
representant til fylkets valg- og nominasjonskomiteer, medlem i Rogaland SVs
representantskap, medlem i styret i sameiet og @vrige verv.

2.4. Medlemskap og stemmerett



Medlemskap i Stavanger SV er apent for alle som oppfyller kravene i landspartiets
vedtekter §2.

Stemmerett ved medlemsmaeter arrangert av Stavanger SV gis til:
1. Medlemmer i Stavanger SV
2. Medlemmer i Stavanger SU”

§ 3. MEDLEMSMQ@TE

3.1. Innkalling og mgtevirksomhet

Innkalling til medlemsmgater skjer elektronisk og/eller ved brev. Innkalling til
medlemsmagter utenom mateplan skjer pa samme mate, med en ukes varsel.

Medlemsmagater som ikke er knyttet til Bystyregruppas virksomhet avholdes etter
behov, men det skal veere minimum fire medlemsmaeater i arsmateperioden.
Bystyregruppa avholder mgter minimum foran hvert bystyremeote.

3.2. Oppgaver

Medlemsmagatet er lokallagets gverste organ mellom arsmgtene. Mgtene har ansvaret
for & drgfte og samordne partiets politikk og organisasjon og ma serge for at partiet
tar stilling til aktuelle politiske sparsmal. Medlemsmaeatet kan fatte bindende vedtak for
partiets representanter i kommunale organer, nar sakene er kunngjort i
mgteinnkallinger. Saka skal veere satt opp pa dagsorden i lovlig innkalt mate.

§ 4. STYRET

4.1. Sammensetning

Stavanger SV ledes av et styre som bestar av inntil syv (7) medlemmer og inntil fire
(4) vararepresentanter. Styret skal ha fglgende medlemmer a) leder, b) nestleder, c)
kasserer og d) representant fra SU. | tillegg skal en representant for Bystyregruppa
mgte med tale- og forslagsrett. For gvrig star styret fritt i fordelingen av de oppgaver
som pahviler styret. Minst 40 % av hvert kjgnn skal veere representert i styret.

4.2. Styret/ Motevirksomhet

Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer, hvorav leder eller
nestleder, er til stede. Leder i samarbeid med sekreteer har ansvaret for at skriftlig
saksliste sendes ut senest en uke for styremgtet, og at protokollen fra foregaende
mgte blir gjennomgatt og godkjent. Ved stemmelikhet kan leder kreve a bruke sin
dobbelstemme. dersom dette ikke kreves faller forslaget. Mindretallet kan anke et
vedtak gjort ved bruk av dobbelstemme inn for medlemsmagtet.

4.3. Oppgaver



Styret er ars - og medlemsmgtenes utgvende organ og har som hovedoppgave a
effektuere vedtak fra disse matene. Styret skal i tillegg ta politiske og organisatoriske
initiativ, slik at partiet markerer en sosialistisk profil og serger for en aktiv
medlemsverving og organisasjonsutvikling. Styret er ansvarlig for drift og vedlikehold
av lokallagets eiendommer. Styret ma som arbeidsgiver sgrge for at ansattes
tariffavtaler og arbeidsmiljglovens bestemmelser overholdes. Styret kan delegere
oppgaver i samsvar med ars - og medlemsmgters vedtak til ansatte eller
arbeidsutvalg. Delegasjonsfullmakter ma spesifiseres i vedtaks form.

4.3.1 Ansvar for regnskap og kasserer

a) Regnskap fagres manedlig

b) Alle bilag skal signeres av leder og kasserer
c) Regnskapet skal revideres

d) Regnskap skal innberettes til partiportalen

§ 5. ARBEIDSUTVALGET (AU)

Styret setter ned et arbeidsutvalg bestaende av tre medlemmer fra styret, inkludert
leder. Arbeidsutvalget skal sta for den daglige driften av Stavanger SV mellom
styremgtene. AU har som hovedoppgave a forberede styremgter, handtere politiske
og organisatoriske hastesaker og fungere som arbeidsgiver overfor ansatte.

§ 6. UTVALG UNDER STYRET
Arsmatet vedtar hvilke utvalg det anser som ngdvendige i &rsmateperioden.
Medlemsmatet og styret kan etter forslag opprette nye utvalg.

§ 7. BYSTYREGRUPPA

7.1. Oppgave

Bystyregruppa i Stavanger skal fremme Sosialistisk Venstreparti og Stavanger SVs
program og politikk i kommunale organer i Stavanger.

7.2. Medlemmer

Bystyregruppa bestar av de valgte partirepresentantene og vararepresentantene til
Stavanger bystyre og andre kommunale utvalg. Pa arsmegtet i valgar skal det velges
et forhandlingsutvalg med oppgave a innstille til fordeling av de kommunalpolitiske
verv for medlemsmagte etter valget.

7.3. Konstituering

Sa snart som mulig etter kommunevalget oppnevner styret et utvalg med oppgave a
innstille til medlemsmgtet fordeling av de kommunalpolitiske verv. Utvalget
gjennomfarer, i samarbeid med styret, forhandlinger med andre partier dersom dette
er hensiktsmessig. Forhandlingsresultatet skal godkjennes av medlemsmagtet eller
det organ som medlemsmgatet har gitt fullmakt. Etter forslag fra utvalget innkaller
styret til medlemsmagate der Bystyregruppa konstitueres. Dette medlemsmatet velger



dessuten gruppeleder, nestleder og sekreteer. Gruppeleder velges for 4 ar. En
representant for styret kan tiltre styret for Bystyregruppa med tale- og forslagsrett.

7.4. Program og reservasjonsrett

De kandidater som blir nominert til kommunalpolitiske verv i Stavanger kommune ma
binde seg til a fglge SVs og Stavanger SVs vedtekter og program, med mindre de
har reservert seg skriftlig far nominasjonen og SVs landsstyre har godkjent
reservasjonen (jfr. § 26 i SVs vedtekter).

7.5. Organisatorisk plassering

Bystyregruppa er organisatorisk underlagt styret og politisk underlagt
medlemsmgtet. Medlemsmgtet sammen med bystyrerepresentanter har ansvaret for
partiets politikk i kommunale organ. | saker hvor det ikke oppnas enighet kan
medlemsmagte fatte bindende vedtak for partiets representanter i kommunale organ.

7.6. Moter

Bystyregruppas meater inngar i partiets ordinaere mateplan. Mgtene er apne for alle
medlemmer. Det avholdes fellesmate mellom styret og Bystyregruppa nar en av
partene gnsker det.

7.7. @konomi

Alle med kommunale verv er omfattet av reglene for partiskatt. Siste arsmgte far ny
valgperiode fastsetter denne for pafglgende valgperiode. For folkevalgte som
frikjgpes fra sitt faste arbeid kan det gjgres egne avtaler. Styret kan vurdere diverse
rammer for godtgjerelse for Bystyregruppa. Rester av det kommunale tilskuddet etter
frikjop overfares lokallaget.

§ 8. ARBEIDSFORHOLD - GODTGJGRELSE

8.1
a) Partiskatt betales med 10 % av honorar fgr skatt for verv vedkommende
har i egenskap av & vaere SV’er. Lenn som gruppeleder og inntekt om man
reduserer stilling for & jobbe for SV er unntatt.
b) Partiskatt betales manedlig.
c) Lannslipp for godtgjarelser leveres kasserer innen 30. juni og 20.
desember for kontroll av innbetalt partiskatt.

8.2.

Partiet har ansvaret for at folkevalgte, som har redusert sin ordinzere stilling til fordel
for partiet, har samme rettigheter som arbeidstakere forgvrig ved sykdom o.l.,
dersom kommunen ikke ivaretar dette.

§ 9. REVISJONSUTVALG
9.1.



Regnskapene blir fgrt og revidert av eksternt regnskapsbyra. Forelgpig regnskap
skal foreligge til arsmgtet og presenteres pa en forstaelig mate.

§ 10. VALGKOMITE

10.1. Medlemmer

Valgkomiteen skal besta av minst 3 medlemmer med personlige varamedlemmer.
Valgkomiteen og komiteens leder velges av arsmatet.

10.2.

Valgkomiteen skal foreta innstilling av personer til verv i samsvar med vedtektene og
arsmetevedtak. Innstillingen med eventuelle dissenser skal foreligge sammen med
innkalling til arsmgtet. Arsmgtet i Stavanger SV velger representanter til arsmotet i
Rogaland SV.

§ 11. IKRAFTTREDEN AV VEDTEKTENE
Nar siste vedtektsrevisjon er utfart, trer de nye vedtektene i funksjon umiddelbart.
Dato for siste revisjon skal sta til slutt i vedtektsdokumentet.

§ 12. ENDRING AV VEDTEKTENE

Bare arsmeotet kan avgjere om vedtektene skal endres. Endringsforslag ma veere
innsendt senest 14 dager far arsmeatet og skal foreligge sammen med innkallingen.
Beslutning om endring av vedtektene fattes med alminnelig flertall. Vedtektene ble
sist endret pa arsmeotet i Stavanger SV 21. januar 2023.



