Arbeidsplan 2026 Stavanger SV

Dette skal vi jobbe
med:

Aktuelle tiltak:

Ansvar:

Delta i/arrangere
debatter og
debattmgter

Arrangere apne tema- og
debattmgter i samarbeid
med andre lokallag
og/eller andre
organisasjoner. Mgtene
skal stor grad veere
lavterskel mater hvor
medlemmer kan delta
aktivt.

Samarbeide med lag,
organisasjoner og
fagbevegelsen.
Samarbeid med lokale
fagforeninger og lokale
grupper av
kvinnebevegelsen, saerlig
nar det gjelder arbeidsliv
og lgnn.

Styretinitierer og deltar i
markering av viktige
merkedager og

Styret og bystyregruppa

Styret og bystyregruppa

Styret

Fortsette arbeidet med
de politiske utvalgene.

Styret tar opp saker med
bystyregruppen som kan
bli grunnlag for spgrsmal,
interpellasjoner og
alternative
vedtaksforslag.

Et mate i halvaret som
heter “Ny i SV”. Ellers
lavterskel sosiale
samlinger, tema- og

arrangementer.
Aktivisering av Fortsette med SV-lunsj Styret/Pensjonistgruppa
medlemmer pa dagtid en gangi

maneden.

Styret og bystyregruppa

Styret

Styret




medlemsmagater for alle
medlemmer.

Avholde 1. mai-frokost, Styret
sommeravslutning og
juleavslutning.

Verving og oppfaelging | Jobbe aktivt for & verve Styret

av nye medlemmer

nye medlemmer

Egen velkomst-e-post
sendes til alle nye
medlemmer.

Medlemmer fglges opp
pa e-post, telefon og
gjennom sosiale medieri
lgpet av aret

Ringe nye medlemmer
far Ny i SV-mgter.

Styret/organisasjonssekreteer

Styret/organisasjonssekreteer

Styret/organisasjonssekreteer

Dgrbanking som Styret
rekrutteringsarena.

Samarbeid med SU Holde appeller oginnlegg | Styret
pa SU’s arrangementer.
Samarbeid med SU om Styret
tema for tema- og
medlemsmagter.
Invitere SSU til Styret
medlemsmater, dpne
mgater og arsmgter i SSV.

Valg 2027 Styret skal sette ned en Styret

arbeidsgruppe som har
mandat til 3 utvikle en
sosiale medier-strategi
og strategi for a na ut til
ulike velgergrupper frem
mot neste valgkamp.
Arbeidsgruppen skal
jobbe jevnt gjennom
2026 og rapportere
Igpende til styret.
Bystyregruppen skal




involveres i dette
arbeidet.

Det skal utarbeides
arbeidsprogram for
2027-2031. Komiteen
sikrer at medlemmene
involveres i prosessen.

Det gjennomfgres
dgrbanking med hensikt
a fa innspill til viktige
saker fgr valget i 2027.

Arbeidsprogramkomiteen

Styret




